COMUNE DI VIGNALE MONFERRATO

C.A.P. 15049 — PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Tel. 0142/933001 - 0142/933651 Fax 0142/930956
www.comune.vignalemonferrato.alit - info@comune.vignalemonferrato.ai.it

Partita [VA 00452360088
el GINALE

VERBALE DELL'TPOTESI DELL'ACCORDO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2009-2010

L’anno DUEMILADIECI addi SEDICI del mese di LUGLIO alle ore 10,00 presso il Comune di
Vignale Monferrato si sono incontrate le delegazioni trattanti previste dal C.C.N.L. di comparto.

— Per la parte pubblica

Sindaco Corona Ernesta

Segretario Comunale Dr. Sante Palmieri

— Per la parte sindacale

Segretario Provinciale FP CISL Signor Alpa Fabrizio

RSU Signora Bauce Ivonne

E' presente alla trattativa il Responsabile del Servizio Finanziario Bauce Ivonne.

Dopo ampio e approfondito dibattito le parti concordano quanto segue:
1) 11 Fondo per I’anno 2009 ammonta ad € 17.902,26 di cui risorse stabili € 13.072,98 ¢ di
risorse variabili € 4,829,28 (vedi allegato A)
2) Laripartizione del sopraccitato fondo (vedi allegato B) avverra seguendo i criteri del CCNL
e del CDI, tenendo in forte considerazione il raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
dipendenti ed il raggiungimento di ottimi standars quanti-qualitativi;
3) Vengono concordate con decorrenza giuridica ed economica dal 01/12/2009 le seguenti
progressioni orizzontali:
o N. 1 dipendente cat. B4 a cat. BS
¢ N. 1 dipendente cat. BS a cat. B6
o N. 1 dipendente cat. C4 a cat. C5
4) Viene assicurata da parte del personale tecnico manutentivo la disponibilita ad operare al di
fuori dell'orario di servizio laddove le condizioni ambientali e/o di pericolo per l'utenza lo
rendano indispensabile. Le parti lavoratori ed Ente dovranno determinare le modalitd di
intervento.
5) Surichiesta del Sindacato si addiviene all'accordo circa ['utilizzo della flessibilita in entrata

ed in uscita nel limite massimo di mezz'ora, fermo restando la garanzia del rispetto deglx:

orari di apertura al pubblico. q{ §\




6) 1 permessi non retribuiti richiesti dai dipendenti per motivi personali, familiari che non
comportino l'assenza per l'intero orario di servizio( mattina e/o pomeriggio) dovranno essere
richiesti ed autorizzati in forma scritta al Capo del Personale. Gli stessi dovranno essere
recuperati ove possibile nella stessa giornata € comunque non oltre il bimestre successivo.
Questo punto opera anche nei confronti delle posizioni organizzative.

7y Si allegano altresi come allegato “C” costituzione del fondo anno 2010 ed allegato “D” la
ripartizione del fondo anno 2010.

Il Fondo ammonta ad € 18.671,44 di cui risorse stabili € 13.672,98 ¢ di risorse variabili €
4.998,46. (vedi allegato C)
8) Vengono concordate con decorrenza giuridica ed economica dal 01/01/2010 le seguenti
progressioni orizzontali:
e N. 1 dipendente cat. B4 a cat. BS
® N. 3 dipendenti cat. C3 a cat. C4
Le parti concordano di incontrarsi successivamente alla stipula del CCNL 2010-2012, al fine di
integrare le risorse che evidentemente verranno rese disponibili al fondo ex art.15, relative all’anno
2010, a cui si sommeranno eventuali risorse relative all’art. 14 (straordinario).

Letto, confermato e sottoscritto.

PER LA PARTE PUBBLICA

Il Sindaco

PER LA PARTE SINDACALE

RSU




Comune di VIGNALE MONFERRATO - AL allegato "A"
Ente virtuoso( art. 32 CCNL 22.01.04)
anno 2009
Art. 31 co 2 CCNL 22.01.04
guota A risorse certe e stabili
Art. 15CCNL 1.04.99 : contenuto importo
comma 1 lett. a) fondo art.31.2 - b,c.d,e CCNL 6/7/95 e art.2 CCNL 16/7/96 5.207,95
comma 1 lett. a) eventuali economie part time L.662/96
comma 1 lett. a) straordinario ex VIl e VIll posizioni organizzative 713,48
risorse aggiuntive 1998 art.32 CCNL 6/7/95 e art.3 CCNL
comma 1 lett. b) 16/7/96 (0,5% m.s. 93 & 0,65% m.s.95)
comma 1 lett. ¢) risparmi gestione 1998 art.32 CCNL 6/7/95 e art.3 CCNL
' 16/7/86 (0,2% m.s. 93 e 0,6% m.s. 95)
comma 1 lett. f) riassorbimento trattamenti economici difformi
comma 1 lett. g) Led atfribuiti ed atiribuibili percentuali max. al 31/12/98 1.586,55
comma 1 lett. h) 1.500.000 ex VIII
comma 1 lett. j) 0,52% m.s. 1997 di € 102.728,00 534,18
salario accessorio per personale trasferito decentramento
comma 1 lett. [} e
funzioni
comma 1 lett. m) riduzione dello straord. CCNL 428,12
comma 5 incrementi dotazione organica
art.4 ¢. 1 CCNL 05.10.01 1,1% m.s.1999 di € 134.350,00 1.477,85
art.4 ¢.2 CCNL 05.10.01 RIA e ass. ad personam personale cessato dal 01/01/00
art. 32 ¢.1 CCNL 22.01.04 0,62% m.s. 2001 di € 158.862,00 984,94
art. 32 ¢c. 2CCNL 22.01.04 0,50% m.s. 2001 di € 158.862,00 794,31
art. 32 c. 7 CCNL 22.01.04 0,20% m.s. 2001 di € 158.862,00 317,72
I° biennio economico '06 - '07 |0,60% monte salari 2005 di € 171.318,00 1.027,90
sub TOTALE consolidato guota A 13.072,98
Art. 31 co 3 CCNL 22.01.04
quota B risorse variabili annualmente
Art. 15 contenuto importo
comma 1 lett. d) rigparmi art.43 §.449/97
comma 1 lett. e) economie part-time anno 1899
comma 1 lett. k) specifiche disposizioni di legge
comma 2 integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1997 826,33
comma 1 lett. m) rigparmi lavoro straordinario art. 14, ¢. 8 (anno 2008) 1.417,86
comma 5 riorganizzazione di servizi e accrescimento di quelli esistenti
art.4 ¢c. 3 CCNL 05.10.01 integrazione art. 15 comma 1 lett. k CCNL 01.04.99
art.4 c. 4 CCNL 05.10.01 modifiche art.15 comma 1 lett. d CCNL 01.04.99
art. 54 CCNL 14.09.00 notifiche messi comunali
I° biennic economico '06 - '07 |(0,3% - 0,8% monte salari 2005) - 0,3% di € 171.318,00 513,95
I1° biennio economico '08-'09 |ingremento dell'1% monte salari 2007 € 189.540,00 1.895,40
residuo anni precedenti 175,74
— - o sub TOTALE quotaB| — 4:829,28|
TOTALE 17.902,26
totale generale risorse stabili + risorse variabili € 17.902,28
straordinario liquidabile anno di riferimento € 3.303,88
straordinario liquidato anno 2009
residuo straordinario
totale generale| € 17.902,26

2y @% \7@@@}[



Comune di VIGNALE MONFERRATO - AL

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2009

AMMONTARE DEL FONDO

a detrarre a)
b)
c}

d)

allegato "B"
[TOTALE RISORSE STABILI € 13.072,98 |
LED € 1.047,37
indennita di comparto (quota carico fondo) € 3.270,96
Progressioni economiche al 31/12/2008 € 8.511,78
Progressioni economiche dal 01/12/2009 al 31/12/2009
1 dip. da B4 a B5 € 312,18
1 dip. da B5 a B6 € 334,79
1 dip. da C4 a C5 € 781,21 € 238,03
totale aj+b)+c)+d) € 13.068,14
totale risorse stabili disponibili € 4,84
[TOTALE RISORSE VARIABILI € 4.829,28 |
produttivita collettiva e reperibilita € 2.500,00
indennita di rischio € 1.080,00 {3*360,00) € 1.080,00
indennita’ reperibilita € 351,19
totale a)+b)+c)+d) € 3.931,19
totale risorse variabili disponibili 898,00 €
[resicui da riportare nell'anno 2010 € 902,93 |
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Comune di VIGNALE MONFERRATO - AL "allegato C"
Ente virtuoso( art. 32 CCNL 22.01.04)
anno 2010
Art. 31 co 2 CCNL 22.01.04
quota A risorse certe e stabili
Art. 15CCNL 1.04.99 ; contenuto importo
comma 1 lett. a) fondo art.31.2 - b.c,d,e CCNL 6/7/95 e art.2 CCNL 16/7/96 5.207.,95
comma 1 lett. a) eventuali economie part time L.662/96
comma 1 lett. a) straordinario ex VIl e VHI posizioni crganizzative 713,46
risorse aggiuntive 1998 art.32 CCNL 6/7/95 e art.3 CCNL
comma 1 [ett. b) 16/7/96 (0,5% m.s. 93 e 0,65% m.s.95)
risparmi gestione 1998 art.32 CCNL 6/7/95 e art.3 CCNL
comma 1 lett. c) 16/7/96 (0,2% m.s. 93 & 0,6% m.s. 95)
comma 1 lett. f) riassorbimento trattamenti economici difformi
comma 1 lett. 9) Led attribuiti ed attribuibili percentuali max. al 31/12/98 1.586,55
comma 1 lett. h) 1.500.000 ex VIII
comma 1iett. ) 0,52% m.s. 1997 di € 102.728 00 534,18
salario accessorio per personale trasferito decentramento
comma 1 lett. ) .
funzioni
comma 1 lett. m) riduzione dello straocrd. CCNL 1.028,12
comma 5 incrementi dotazione grganica
art.4 c. 1 CCNL 05.10.01 1,1% m.s.1999 di € 134.350,00 1.477,85
art.4 c.2 CCNL 05.10.01 RIA e ass. ad personam personale cessato dal 01/01/00
art. 32 ¢.1 CCNL 22.01.04 0,62% m.s. 2001 di € 158.862,00 984,94
art. 32 ¢c. 2 CCNL 22.01.04 0,50% m.s. 2001 di € 158.862,00 794,31
art. 32 ¢. 7 CCNL 22.01.04 0,20% m.s. 2001 di € 158.862,00 317,72
I° biennio economico '06 - '07 |0,60% monte salari 2005 di € 171.318,00 1.027,90
sub TOTALE consolidato quota A 13.672,98
Art. 31 co 3 CCNL 22.01.04
quota B risorse variabili annuaimente
Art. 15 contenuto importo
comma 1 lett. d) risparmi art.43 L .449/97
comma 1 lett. @) economie part-time anno 1999
comma 1 lett. k) specifiche disposizioni di legge
comma 2 integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1997 826,33
comma 1 lett. m) risparmi lavoro straordinario art. 14, ¢. 8 (anno 2009) 859,88
comma 5 riorganizzazione di servizi @ accrescimento di quelli esistent
art.4 ¢c. 3 CCNL 05.10.01 integrazione art. 15 comma 1 lett. kK CCNL 01.04.89
art.4 c. 4 CCNL 05.10.01 modifiche art.15 comma 1 lett. d CCNL 01.04.99
art. 54 CCNL 14.09.00 notifiche messi comunali
I° biennio economico "06 -'07 [{0,3% - 0,8% monte salari 2005) - 0,3% di € 171.318,00 513,95
[I° biennio economico '08-'08 |incremento dell'1 % monte salari 2007 € 189.540,00 1.895,40
residuo anni precedenti 902,90
- T sub TOTALE guota B 4.928,46
TOTALE 18.671,44
totale generale risorse stabili + risorse variabili € 18.671,44
straordinario liquidabile anno di riferimento € 2.703,88
straordinario liquidato anno 2009
residuo straordinario
. totale generale| € 18.671,44
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Comune di VIGNALE MONFERRATO - AL

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2010

AMMONTARE DEL FONDO

“allegato D"

[TOTALE RISORSE STABIL! | € 13.672,98 |
a detrarre a) LED € 621,45
b) Indennita di comparto {quota carico fondo) € 2.666,10
) Progressioni economiche al 31/12/2008 £ 7.88558

d) Progressioni economiche al 31/12/2010
3dip.daC3aC4€2104,34

1 dip da B4 a B5 € 338,20 € 2.442 54
totale aj+b)+c)+d € 13.615,67
totale risorse stabili disponibili € 57,31

[TOTALE RISORSE VARIABIL! € 4.998,46 |
a) produttivita collettiva € 1.500,00
b) indennita di rischio € 510,00
c) indennita di reperibilita € 352,00
totale a)+b)+c) € 2.362,00
totale risorse variabili disponibili € 2.636,46

[residui da riportare neil'anno 2011
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COMUNE DI VIGNALE MONFERRATO

C.A.P. 15049 - PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Tei. 0142/933001 - 0142/933651 Fax 0142/930956
www.comune.vignalemonferrato.al.it - info@comune.vignalemonferrato.al.it
Partita IVA 00452360068

OGGETTO: IPOTESI DI _CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI
VIGNALE M.TO PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2009-2010.

RELAZIONE TECNICO/FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO che in data 31.07.2009 é stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. relativo al personale
del Comparto Regioni e Autonomie Locali per it biennio economico 2008-2009;

VISTO che gli artt. 4 e 5, cosi come modificato dall'art. 4 del CCNL 22.01.2004, del
C.C.N.L. 01.04.1999, prevedono rispettivamente la contrattazione decentrata integrativa a
livello di ente ed i tempi e le procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto
decentrato integrativo aziendale;

VISTA fipotesi di contratto decentrato integrativo aziendale del Comune di Vignale
Monferrato (AL), siglata fra la delegazione trattante di parte pubblica, la R.S.U. ed i
rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie dei C.C.N.L. a livelio
nazionale;

PRESO ATTO della coerenza con le norme contrattuali della procedura di costituzione
del fondo e della delle modalita di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane, nonché degli altri istituti che prevedono I'erogazione di emolumenti al personale
contenuti nell'ipotesi di C.D.LA,;

RISCONTRATO e verificato che:

1) la determinazione e T'utilizzo del fondo per I'annualita 2009-2010, e reso chiaro e
leggibile attraverso apposite tabelle in cui viene puntuaimente indicato voce per
voce la norma contrattuale di riferimento;

2) nella quantificazione del fondo per l'annualitd 2009 si & tenuto conto di guanto
stabilito dall’art. 4 c. 2 lett. ) del CCNL sottoscritto in data 31.07.2009, ricorrendone
i presupposti;

3) evidenziato che questo Comune, con una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti
non & soggetto al patto di stabilita;



4) l'utilizzo del fondo & trattato in modo distinto tra risorse stabili e risorse variabili
rendendo cosi piu agevole il controllo sul rispetto dei vincoli imposti dalla normativa
contrattuale;

5) sono stati rispettati i fimiti e vincoli di spesa in materia di personale.

Sulla base di quanto sopra riscontrato ed evidenziato, e dato atto altresi che questo Ente
non si trova in stato di dissesto né in condizioni strutturalmente deficitarie,

CONSIDERATO che nei documenti di programmazione finanziaria (Bilancio di previsione
per I'esercizio finanziario 20010 - Bilancio pluriennale 2010/2012 - Relazione Previsionale
e Programmatica 2010/2012) sono stati previsti gli oneri derivanti dall'approvazione del
nuovo C.C.N.L. e del C.C.D.I. e trovano copertura finanziaria nei diversi capitoli di spesa
del personale;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnico-finanziaria dell'ipotesi di contratfo
decentrato integrativo aziendale 2009-2010 stipulato in data 16.07.2010 fra la delegazione
trattante di parte pubblica, la R.S.U. ed i rappresentanti territoriali delle organizzazioni
sindacalt firmatarie dei C.C.N.L. a livello nazionale;

La presente relazione & rilasciata ai sensi dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 01.04.1999,
cosi come modificato dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, al fine del controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e |a relativa certificazione degli oneri da parte del Revisore del Conto.

Vignale Monferrato,li 16.07.2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Bauce ivonne
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COMUNE DI VIGNALE MONFERRATO

C.A.P. 15049 — PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Tel. 0142/933001 -~ D142/933651 Fax 0142/930956
warw . comune, vignalemonferrato.al.it - info@comune.vignalemonferrato.al.it
Partita IVA 00452360068

11 sottoscritto Dr. Allera Tiziano, Revisore del Conto del Comune di Vignale Monferrato,

VISTO il CCNL del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” del
09.05.2006 ed il successivo sottoscritto in data 11.04.08 relativo al quadriennio normativo
2006 - 2009 ed il successivo sottoscritto in data 31.07.2009 per il biennio economico 2008 -
2009;

VISTA l'ipotesi dell'accordo decentrato integrativo l'annualita economica 2009-
2010 per il personale non dirigente del Comune di Vignale Monferrato siglato in data
16.07.2010 inerente nello specifico alla costituzione ed utilizzo delle risorse decentrate
2009-2010;

VISTA la relazione tecnico - finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario
in data 16.07.2010;

CONSTATATO che negli anni precedenti e nell'anno in corso il Comune ha
condotto la gestione finanziaria in pieno equilibrio economico e finanziario, cosl come
confermato anche con atto consigliare n. 36 del 02.10.2009, ai sensi dell’art. 193 del TUEL
2672000, ¢ nel rendiconto di gestione riferito ail’anno 2009 approvato con delibera di C.C.
n. 18 del 22.04.2010;

VISTO altresi il rendiconto di gestione per 1'Esercizio 2009 e nello specifico i dati
riferiti alla spesa di personale la cui incidenza risulta inferiore al 33,80% rapportate alle
entrate correnti;

DATO ATTO altresi che sono stati rispettati i vincoli e limiti di spesa del personale
previsti dalla normativa vigente; '

ATTESO che l'annualita di spesa é gia compresa nella situazione economico -
finanziaria gia definita nel Bilancio di Previsione esercizio 2010;

DATO ATTO dell’ormai implicita compatibilita dei maggiori oneri contrattuali con
le capacita correnti di Bilancio, sia per il periodo in corso che per il consolidamento in
prospettiva, secondo il Bilancio Pluriennale 2010-2012;

 VISTO Vart. 40 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e I'art. 4 c. 3 del CCNL del 22.01.2004;

DICHIARA
La compatibilita dei maggiori oneri della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa
per l'annualita economica 2009-2010 con i vincoli di Bilancio.
vignale Mito, It | 7 LUG. 2010 [1 Revisore del Conto
Tiziano Dr. Allera




